
 Akteure
 von Personalverantwortung

Zielgruppen
von Personalverantwortung

Aufgabenprofil
Personal-

verantwortung

 Rektor_in  Professor_innen1, Gastprofessor_innen1, Frauenbeauftragte 
 (Wahlamt)2, Presse & Kommunikation, Sekretariat Rektorin, 
 Assistenz Rektor_in (Volontariat), Stud. Beschäftigte (TV-Stud)

 > Das Große & Ganze 
     mitgestalten
 > Zu kollegialer
     Atmosphäre 
     beitragen
 > Informieren
 > Personalentwicklung
     & Feedback
 > Organisieren &
     Koordinieren
 > Für Arbeits- und
     Umweltsicherheit
     sorgen
 > Konfliktlösungen & 
     Entscheidungen 
     herbeiführen

 Pro-Rektor_in für Studium und Lehre  Leitung Bibliothek3,  Leitung Referat Studienangelegenheiten 
 und Akademisches Auslandsamt3

 Pro-Rektor_in für Werkstätten und Digitali-
 sierung
 mitwirkend: Professor_innen aus den 
 spiegelbildlichen Fachgebieten gemäß 
 AG Werkstätten

 Lehrkräfte in der künstlerischen Werkstattlehre4, Leitung 
 Computerstudio4, Künstlerische Lehrkraft eLab4, Beschäftigte 
 SetUp4, Beschäftigte Technikausleihe4

 Kanzler_in  Leitung Bau- und Facilitymanagement, Leitung Bibliothek, 
 Leitung Ref.  Stud./Akad. Auslandsamt, Leitung SC IT5, Verwal-
 tungsleitung,  Personal & Organisation, Assistenz Kanzler

 Fachgebietssprecher_innen im jeweiligen 
 Fachgebiet
 mitwirkend: Professor_innen im jeweiligen 
 Fachgebiet

 Künstlerische Lehrkräfte4, Gastdozent_innen4, Lehrbeauf 
 tragte4, Tutor_innen4, Stud. Beschäftigte (TV-Stud)4

 … im jeweiligen Fachgebiet

 Betreuungsperson gem. Betreuungsverein-
 barung ( Qualifizierungsstellen)

 Künstlerische Mitarbeiter_innen4 (Qualifizierungsstellen)

 Betreuungsperson gemäß Betreuungsverein-
 barung (Drittmittelprojekte) bzw.  Person 
 gemäß Vereinbarung der Auswahlkommission

 Künstlerische Mitarbeiter_innen4 (Drittmittelprojekte), 
 Beschäftigte im nicht-kstl.-gstl.Bereich3 (Drittmittelprojekte)

 Lehrkräfte in der künstlerischen 
 Werkstattlehre

 Beschäftigte4, Lehrbeauftragte4 und Tutor_innen/Stud. Beschäf-
 tigte4 (TV-L) in Werkstätten

 Leitung Computerstudio  Beschäftigte4, Lehrbeauftragte4 und Tutor_innen/Stud. Beschäf-
 tigte (TV-L) im Computerstudio4

 Leitung Bau- und Facility-Management  Hausmeister_innen3, Pförtner_in3

 Leitung Bibliothek  Beschäftigte Bibliothek3

 Leitung Ref.Stud./Akad. Auslandsamt  Beschäftigte Studienangelegenheiten/Auslandsamt3

 Leitung SC IT5  Beschäftigte SC IT5,3

 Verwaltungsleitung  Fachgebietsverwaltungen3, Drittmitteladministration3

 Gremien-Mitglieder AS, FGS, KSL  Beschäftigte der jeweiligen Statusgruppen, die sie vertreten  > s.o. mit Schwerpunkt
    Informieren

1   Frei in Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre
2   Im Rahmen ihrer Aufgaben nicht an fachliche Weisungen gebunden
3   Gemäß Geschäftsordnung der Hochschulleitung liegt die Personalverantwortung im engeren Sinne  bei dem_der Kanzler_in
     (Dienstherr_innen-Funktion)
4   Gemäß Geschäftsordnung der Hochschulleitung liegt die Personalverantwortung im engeren Sinne bei dem_der Rektor_in
     (Dienstherr_innen-Funktion)
5   Gemeinsame Einrichtung der Hochschule für Musik Hanns Eisler, der Hochschule für Schauspielkunst Ernst  Busch und der weißensee
     kunsthochschule berlin

tragen Personalverantwortung für...


