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I. Ermittlung des Sachverhalts/Gegenstand der Beschwerde:

1. Was ist passiert? (Aus Sicht des_r Beschwerdefiihrer_in)

2. Welcher Zustandigkeitsbereich ist betroffen?

[] Studium an der khb
[] Lehre an der khb

] Beschaftigungs und Arbeitsverhaltnis an der khb

3. Von wem ging die Benachteiligung aus?

L] Mitarbeiter_inVerwaltung.......... ... i iiiiiiiiiiiii
] Lehrende_r..... ..o i

L] Kommiliton_in_e.... ... i

|:| dritte Person. ...



4. Welches Merkmal ist betroffen?

[] ethnische Herkunft/rassistische Zuschreibung
[] Geschlecht (m/w/d)
Religion/Weltanschauung
Beeintrachtigungen jedweder Art

Lebensalter

sexuelle Identitat

soziale Herkunft bzw. sozialer Status

(chronische) Krankheiten

N I B O I A

Familienstatus

5. Handelt es sich um eine Beschwerde wegen:

[] unmittelbarer Benachteiligung
mittelbarer Benachteiligung
Belastigung

sexueller Belastigung

Anweisung zu einer Benachteiligung
Malregelung

Gewalt

Odoaooaod

6. Wann hat die Benachteiligung stattgefunden?

7. Gibt es Zeug_innen oder Belege?
[ja[Cnein

Falls ja, welche? . .. ..o

8. Wurde jemand iiber den Vorfall informiert?



|:|ja [ nein

Falls ja, wann und was hat diese/dieser unternommen?

9. Wurden bereits andere Stellen einbezogen?
(z.B. Personal/ Betriebsrat, Frauen/Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung) und
was haben diese unternommen?

10. Stellungnahme der/des Beschwerdegegner_s_in einholen
[schriftlich [ Jmiindlich
Wann angefordert? . ... ...

Wenn miindlich, was ist aus Sicht der/des Beschwerdegegner_in_s vorgefallen?

12. Wurde die/der Beschwerdegegner_in bereits von Beschwerde fiihrender Person oder Dritten
wegen des Vorfalls angesprochen?

|:|ja |:| nein
Falls ja, mit welchem Ergebnis?



13. Hat die/der Beschwerdegegner_in bereits andere Personen einbezogen?
|:| ja |:|nein
Falls ja, wen?

14. Hat die/der Beschwerdegegner_in Kenntnis vom AGG?

|:|ja [Inein

Il. Priifung des Sachverhalts?

1. Es liegt eine Benachteiligung i. S. der Antidiskriminierungsrichtlinie vor.

DjaDnein

2. Die unterschiedliche Behandlung war zulassig (s. §§ 8, 9, 10 Allgemeines Gleichstellungsgesetz)
[lja [ nein
Wenn ja, aus welchem Grund?



lll. Mitteilung des Ergebnisses der Priifung an die Beschwerde fiihrende Person

[ schriftlich (siehe Anlage) [ 1 miindlich (siehe anliegendes Gesprachsprotokoll
] Beschwerdefiihrer_in [] Beschwerdegegner _in

0

Unterschrifte. ..o

Unterschrift:. ..o

Unterschrifte. ..o

IV. MaBhahmen zur Abhilfe und Kontrolle

1. Empfohlene MaBnahmen:

Kontrolle erfolgt
(Ergebnis und Unterschrift)
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